NAO 2026

Retail Logistique

JLAC CFTC SIGNF- _' {Zt/

‘ Un chmx responsable N
pour défendre votre pouvolr d'achat.

Dons un con’rex’re économique difficile,
la CFTC a fait le choix de signer 'accord NAO 2026,

aprés avoir défendu les interéts des salariés tout au long des négociations.

Signer, ce n'est pas renoncer: C'est obtenir du concret

Ce que nous avons obtenu :

AUGMENTATION DE SALAIRE /" POUVOIR DACHAT MAINTENU

v + 1% pour tous Vv 15% sur I'alimentaire

au ler janvier pour les employés 7 10% sur le reste des achats
au ler mars pour I'encadrement

( 0,6 augmentation générale, 0,4%Al) UNE CLAUSE DE REVOYURE

TICKETS RESTAURANT => Possibilité d
ossibilité de renégocier
> .; thtnt]‘ce) ts'estaurant supplemen’rmre - A o
r Moi ; 3 ;
MEDAILLE DU TRAVAIL '

v’ Revalorisation de la médaille du travail.

e =~ 2006 A | En cette Periode difficile,
& o 5.0
Z nous avons choisi le concret.
@ 30 ANS = 300€ @
© 35 ANS = 450€ Quand finir le mois est deja

© 40 ANS = 600€ complique, chaque euro compte.
PRIME DEPART RETRAITE MAINTENUE Ne pas signer, c’était abandonner

v’ 5 mois de salaire les plus fragiles.
07 avril 2026




