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Auchan

__Retail Logistique

LAS Info s g‘tc L'Exploitation (les magasins) a donc déclenché

CCSE . . N .
R |Auchan une expertise, suite a la consultation du 5
Pourquoi la CFTC a signé Uaccord de méthode? F éV rier

La CFTC Auchan a choisi d'étre signataire de Uaccord de méthode
pour protéger vos intéréts et garantir une expertise de qualité.

La Logistique non |

Cet accord permet : Une expertise de 3 mois au lieu de 2
Un démarrage au 5 février au lieu du 27 janvier,

Surtout, il permet le financement de I'expertise par la Direction. Pour‘qu0| la CFTC n'a pas Voulu y al Ier‘ ?
Sans cet accord, ce colt aurait été supporté par Uensemble des CSE locaux
sur le budget de fonctionnement de chaque CSE .
Grice a cette signature, nous p disposer d'une expertise C'etait bien tf‘op tot:
sérieuse, fiable et indépendante, au service des salariés. Sans le retour de l'au-'-o r | Té de la concurrence
La CFTC agit avec responsabilité et efficacité pour vous défendre, pas de Schéma Directeur, la Direction d'ARL
voulant travailler et présenter du concret,
plutét que des hypothéses, et nous avons

trouvé ¢a plutot sain !

Sans Schéma Directeur, sur quoi les experts
auraient-ils pu travailler ?

Des hypotheses, eux aussi, mais au final, ce
n'est pas ga qui hous intéresse, c'est bien le
concret qui nous intéresse !

D'ol notre préférence a attendre le
retour de |'autorité de la concurrence
pour déclencher une expertise si besoin, et

travailler sur du concret ! FL A S cc/sr; 0 ’i:' é?tc

Auchan
gG'f' Stau Iendemgln dU 27 JGnVICr‘, nous Lors de la réunion du Comité Central Auchan Exploitation
etions nous aussi par‘Tl pour‘ Iancer une du 05 février 2026, tous les membres ont voté la mise en place
exper“l‘ise déS Ie 5 Févr‘ier‘ no-hne prise de d'une expertise pour le projet de fransferts et cessions des

5 ! . 266 supermarchés intégrés / stati associées .
r'e’CUI_nous a ffll‘l’ Pre."dr'e c\onscu'ance que La CFTC a proposé le cabinet ORSEU ETHIX
c'était trop tot, et inutile a cet instant | validé par la majorite.

Lexpertise a pour objet d’apporter aux membres des cse
des éléments d'information lisibles et objectifs permettant de
‘ormuler un avis éclairé ou des propositions adaptés & la situation
Certes, ce n'est pas bon pour le moral des it RigrE g o Mg ol In et
H H H Lexpertise portera sur 2 volets : Lorganisation du travail / RPS
effectifs en Logistique (tout comme pour oot i
ceux des magaS"]S ou de lG CenTr‘ale) de he Le rendu de I'expertise sera présenté aux membres du CCSE

pas savoir ol on va, mais I'Expertise si tot —— 1 ovantle5mai202%6 |

H ﬁl.'nrgnnisntinn | \k Lanalyse \
ne nous permettrait pas non plus de nous dutrval | économique
rassurer |

RPS *

Donc restons patients, et soyons vigilants

aux Risques Psycho-Sociaux que = A gl
pourraient engendrer cette attente, qui < \if P
sera longue ! o

La CFTC agit avec responsabilité éi efficacité pour vous défendre.

Hervé Scoubart DSC CFTC ARL




