
Vendredi  22 mars 2024

Débrayage 
NFORMATION

 décide seul et baisse sa proposition en Auchan

n’accordant que 1,3% d’augmentation et une remise

 collaborateurs qui passe  de 15% à 10% 
  Et pourtant ....

 

  

Le RAS LE BOL des salariés Auchan 

Nous salariés, ne sommes pas responsables

 des mauvais résultats de l’entreprise ! 

Ces dernières années, nous avons perdu
 beaucoup de pouvoir d’achat: 

l’actionnariat, la prime de progrès et la participation 
ne produisent plus.

Sans compter la dégradation
 de nos conditions de travail

 ( Modélisation, LSA, réduction des effectifs)
 et la régression de nos accords d’entreprise.

Avec un taux d’ination de 4,9 % en 2023, propose Auchan 

de nous accorder que 1,5% d ‘augmentation sur les salaires .
Une proposition jugée insufsante par tous les syndicats

 qui donne lieu à une non signature des NAO .

!!
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