
NOUS VOULONS VIVRE DIGNEMENT DE NOTRE TRAVAIL !

IL EST URGENT D’AUGMENTER NOS SALAIRES !

Le 22 mars, des milliers de salariés sur plus de 150 sites 

ont montré, au travers de débrayages, leur 

mécontentement et lancé un appel clair à la Direction.

Il serait dommage que cette dernière n’en tienne pas compte !

Tous nos acquis régressent ou disparaissent :

Prime de progrès, actionnariat, participation, GDI !

Les augmentations salariales proposées 

ne couvrent même pas l’inflation !

Aucune mesure sociale n’est proposée.

Le seul « effort » consenti suite à la colère sociale exprimée est le

maintien de la remise sur achat. Nous rappelons à l’entreprise

que nous, les salariés, sommes ses meilleurs clients, et que nous

réinvestissons pour beaucoup nos salaires dans notre entreprise.

Alors avant que le dialogue ne soit totalement rompu et

que d’autres actions plus radicales ne soient envisagées,

l’intersyndicale CFDT, CFTC, CGT, FO demande à la

direction de faire de nouvelles propositions salariales.

Nous le rappelons, nous n’avons pas à payer la note des 

mauvais choix stratégiques de nos dirigeants !

Caisses LSA, Modélisation, pour les plus impactants !

Pas plus que l’opération de rachat des magasins Casino !

Est-ce ainsi que nous allons accueillir notre nouveau dirigeant ?

Sans réponse favorable, rendez-vous le 29 mars pour une nouvelle action !

NOUS AVONS BESOIN DE TOI ! NOUS SERONS PLUS FORTS TOUS ENSEMBLE DANS L’ACTION !
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