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2019

Avec plus de 36% de suffrages
exprimés pour nos listes aux
élections professionnelles, vous
avez fait confiance a la CFTC
Auchan pour vous représenter
partout.

2020

La CFTC Auchan signe un
nouvel accord Prime de progrés
2020 - 2023 plus solidaire et
unique pour tous les salariés
Auchan Retail France.

2021

La CFTC Auchan négocie et
signe un accord ambitieux sur la
GPEC afin de développer
I’employabilité de tous et garantir
des dispositions relatives a
I’'accompagnement des fins de
carriéres (mesures seniors).

2021

La forte mobilisation des élus et
sympathisants CFTC Auchan
permet d’obtenir un budget
exceptionnel de 5 millions d’euros
pour I'amélioration des conditions
de travail.

2022

Par la négociation, outre les
revalorisations salariales,

. 2019-2023

Euremb/e, nous avons
u ce chemin--
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Crise COVID : la CFTC Auchan
a été un acteur vigilant dans

- ~
’ S Y I'application pour tous les
4 > N Vs salariés des mesures de
' ~ 2 protection de la santé et
I - ~ des conditions de travail.
1 - "~
\ > - ~ .
\
. P \ 2020
. - - \ La CFTC Auchan Logistique
1 s’oppose au nouvel outil
e TS ) d’appro unique GCA afin que sa
’ ~ N 7 révision et son déploiement
4 ~ Vs améliorent la qualité de service
4 ~ 7’ pour les acteurs magasins et
] S~ - 7 entrepots.
1 - "~
\ 3 -’ S
\ ’
N . 2021
~ e

La CFTC Auchan au Comité

Central s’oppose au projet

“Nouveau Parcours d’Encaissement”
et permet par son action des
modifications majeures de
I’ergonomie du matériel.
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2022

La CFTC Auchan négocie et

signe un nouvel accord

Frais de santé & Prévoyance

améliorant les garanties, un nouvel
accord Egalité Professionnelle

et QVCT plus engageants et le
renouvellement d’un accord Travailleurs
Handicapés toujours plus responsable.

la CFTC Auchan obtient la ristourne

sur achat de 15% au lieu de 10%,
obtient I’harmonisation pour tous les
salariés des mesures de congés enfants
malades et les congés supplémentaires
pour évéenements familiaux.

2023

La CFTC Auchan négocie,
obtient et signe I’'accord NAO
qui permet une augmentation

générale des salaires de 4 a 9%,

Y, I'intégration de la GDI / RVE,
y la reconduction de la ristourne
000 o’ sur achats de 15%, la mise en place
/ Io"n ! - - de mesures de mobilité douce
R oreé vs ’ et pour la 1ére fois chez Auchan
[lait enc
Qa a 4 I’obtention de titres restaurants.

Et si on

Le 6 octobre, votez et faites voter CFTC !



