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Augmentations des salaires, 

        le compte 
   n’y est pas !!!

.Mesures de pouvoir d’achats :.
- Aide à la mobilité : des avancées mais encore insuffisantes.
- Les tickets restaurants enfin obtenus répondent en partie à notre 

demande de solution repas : c’est un premier pas important.
- Le maintien de la ristourne sur achats est nécessaire et fortement 

attendue par les salariés …

.Mesures du volet salarial :.
- Des augmentations insuffisantes par un démarrage sur les 

salaires réels en niveau 1 à 4% et pour les quinze mille employés 2B à 
seulement 5% …

- Une proposition de répartition de nos nombreux métiers en 3 groupes est 
incompréhensible et discriminante

- Les grilles refondues sont plus attractives mais au détriment des salariés 
dégrillés et plus anciens, ce n’est pas juste!

- Un chantier “évaluation de la performance” qui n’est qu’à ce stade en l’état de 
projet, nécessite un véritable accord…

Enfin, une clause de revoyure nous semble indispensable et 

nécessaire avant la fin du 1er semestre considérant le risque d’inflation  

et d’éventuels évènements ( hausse du smic)...
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