
    Bilan 
sur les Augmentations de Salaire 

par Niveau Obtenu en 2022
pour les salariés à la grille !

NAO 

2022

Même si on sait que ce n’est pas le calcul affiné au mois près, il 
faut bien que certains se défoulent de leur frustration de n’avoir rien 
obtenu, on continue de leur laisser cet angle d’attaque bien 
volontiers  ! depuis quand n’y a-t-il pas eu d’augmentation si forte ? 
surtout dans la situation actuelle de l’entreprise ?

A titre indicatif les mesures des autres enseignes de la branche du 
commerce alimentaire :
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Niveaux Au 1er 
Janvier

Au 1er 
Avril

Au 1er 
Juin

1 + 2.4 % + 1 % + 0.5 %

2 + 3 % + 1 % + 0.5 %

3 + 3.4 % + 1 % + 0.5 %

4 + 4.1 % + 1 % + 0.5 %

LIDL : 3.2 % d’augmentation générale + PEPA de 600 € (pour les employés et 320 € pour les cadres)
PICARD : 2.8 % d’AG
METRO : 3.4 % proposé + 20 % de ristourne sur les produits de 1ère nécessité
MONOP’ 2.5 % d’AG + Ristourne de 15 %
MONOPRIX : 3 % d’AG
ALDI : entre 2.5 % et 3 % selon les entreprises régionales
CARREFOUR : 2.8 % mais en plusieurs temps, ristourne à 12 %
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