Flash Info

L'actu RH eSt enfin tombée
avecC les modalités !

Ayant désormais connaissance de tous les éléments
réglementaires, nous Ssommes aujourdhui en meSure de
vousS apporter les réponSes Suivantes :

Parmi les 3 demandes de la CFTC, et méme si cela reste une

décision unilatérale de l'employeur, la CFTC peut se satisfaire d'avoir
été entendue sur :

e Lallongement de la période prise en compte sur la totalité du

confinement : le montant de cette prime sera calculée du 15 mars
au 9 mai 2020.

e La révision du mode de calcul basé sur une proratisation plus
juste, notamment envers les étudiantle)s, La prime est modulée
selon la durée de présence effective de chacun(e) sur site

o La CFTC regrette de ne pas avoir été entendue sur
" une prime forfaitaire, méme réduite, pour les
personnels en télétravail, qui ont néanmoins assuré

. lacontinité de lactivité de lentreprise



