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ACCORD EGALITE PROFESSIONNELLE

Tout collaborateur, femme ou homme, justifiant d’un an
d’ancienneté bénéficie, sur présentation d’un certificat
médical prévoyant la présence obligatoire d’un des parents,
d’un congé payé de 100 % dans les limites suivantes :

e 6 jours ouvrables par an pour 1 enfant ;
e 9 jours ouvrables par an pour 2 enfants ;

e 12 jours ouvrables par an pour 3 enfants ;

e 14 jours ouvrables par an pour 4 enfants et plus.

Le bénéfice de cette autorisation d'absence est étendu aux
parents d’un enfant handicapé de moins de 20 ans.

Les Elu(e)s CFTC présent(e)s durant I'été....




