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La Sécurité Sociale indemnise les arréts de travail qu'a partir du 4 eme jour.
Dans les entreprises Auchan Hypermarché, Ars, Ara, et Arl,

L'entreprise compense ce délai de carence.
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NE SOMT PAS RETEMUES COMME ABSEMCES :
la durée du congé matemité ou o adoplion
. les occidents de travall et de rajet
les absences autorisées pour circonstances de famille

pour [hospitallsation alnii que la convalescence évenluelle comecutive dans la limite de 30 jours
pour exercice de mandat syndical et les conges d'éducation ouvrigre et les congés payeés.

Les regles décrites cl-dessus sont étendues a 'ensemble des autres sociétées d' Auchan Retail France, sous
condilion pour le collaboraleur de ces autres soclétés de bénéficler d'une ancienneté de moins de 3 ans.

Ceftte mesure est applicable @ compter du ler juin 2019.

Depuis de nombreuses années, lors des commissions paritaires Frals de santé, [a COFTC n'a cessé de réclamer [a

mise en place de |a subrogation des 155
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