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[bookmark: _GoBack]Quelques points sur l’avenir des discussions au niveau du Retail :
· Lancement des négociations d’un accord GPEC ARF
· Paritaire Classifications au 2ème semestre
· Exploitation : lancement travaux sur l’évolution globale des « statuts sociaux » au 2ème semestre
· mi 2019 paritaire égalité salariale Femmes/Hommes
· avenant à l’accord de 86 pour l’Encadrement pour que les augmentations de salaires soient les mêmes, en même temps, pour tous les collèges, dès 2020
Les propositions de la Direction ARF pour ces NAO 2019 :
Après présentation des comptes incomplets et « négatifs »
La position de la CFTC :
Le rapprochement des statuts Exploitation devra être prêt pour janvier 2020
L’Accord de 86 doit être revu aussi sur les variables, ainsi que le périmètre d’application
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