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Le 31/09/2032
                   EN CAS DE PEPIN 
LA CFTC ASSURE 
Un délégué du personnel (DP) doit être

un médiateur et non un provocateur.
Il doit avoir toute la diplomatie et la finesse nécessaires pour présenter avec fermeté les réclamations du personnel à la direction. 

Pour être efficace, le DP doit pouvoir s'appuyer sur un syndicat pour lequel les intérêts de chaque salarié priment avant toute autre considération. 

La CFTC ne cherchera pas à susciter un conflit collectif à partir d'un cas personnel. 

Quand tout va bien, n'importe quel syndicat fait l'affaire. Mais quand cela se complique, on se retourne souvent vers la CFTC qui est plus à même d'accompagner, aider et réussir à dénouer des situations individuelles, même les plus délicates. 
Si vous pensez que les salariés sont des êtres humains et non pas des pantins manipulés au nom d'une lutte de classe dépassée, alors faites confiance aux valeurs humaines et sociales des candidats CFTC.
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Ne vous privez pas d'un syndicat moderne et réaliste !
Le 31/02/2035 votez CFTC.[image: image1.emf]
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