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 BILAN 
Depuis les dernières élections, il y a 4 ans, qu'est-ce qui a évolué, changé ? 


Il y a eu :

· La médaille du travail : récompense aux salariés présents depuis de nombreuses années
· Accord séniors : aménagement du temps de travail pour les séniors.

· Egalité professionnelle : respect de l'égalité homme/femme face à l'évolution interne.

· Organisation du temps de travail : vérification des cohérences des horaires.

· Accord contrat salarial : création d'un échelon supplémentaire etc.

· Accord plan d'Epargne entreprise : mise en place de l'abondement plus participation.

· Accord formation pour application du Fongecif et du DIF.

· Accord pour intégration du PACS.

· Accord Handicapé : aménagement d'horaire ou reclassement, etc.

Notre rôle, en tant que délégué du personnel, est de veiller au respect de tous ces accords, en remontant tout disfonctionnement auprès de la direction, afin d'y remédier.

Quand aux activités sociales et culturelles 

de ces 4 dernières années le comité vous a proposé.

· Des sorties au théâtre ou au cabaret, avec un dîner au restaurant.

· Des visites de musée, de lieux historiques sur les côtes française, tel que Honfleur. 

· Organisation de journées au parc attraction ou au zoo.

· Et bien sûr, nos billetteries Cinéma, Disney, Astérix, karting à tarifs préférentiel. 
· Notre arbre de Noel, avec une séance cinéma en avant-première et la distribution de jouets aux enfants des salariés. Une distribution de carte cadeau de 30€ ou 40€ pour agrémenter votre Noel.

· Pour vos vacances d'été ou d'hiver, des chèques vacances sont distribués aux employés pour une valeur de 100€ par an, et de 80€ pour les cadres.

Toute l'équipe CFTC vous remercie de la confiance que vous nous avez accordée durant ces 4 années passées. Nous espérons avoir entendu et répondu au mieux à toutes vos questions DP, ainsi qu'à vos attentes d'activités sociales et culturelles.                     [image: image2.png]
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