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Systeme de retraite en France

»Les 3 grands principes de laretraite en France

v" L’obligation de cotiser
v' Le systéme par répartition

v' La solidarité
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Systeme de retraite en France

=1®" principe : la cotisation obligatoire

v' Cotisations obligatoires au régime de base et aux régimes complémentaires pour
tous les salariés et toutes les entreprises.

=> C’est le caractére obligatoire qui garantit le versement des
pensions de retraite.

v Au moment de la retraite, les versements provenant de ces différents régimes se
cumulent pour donner la retraite totale.

Retraite de base Retraites

(Assurance complémentaires
retraite ) (Arrco et Agirc)
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Les grands principes:

1. La repartition

Salariés et
Entreprises

Aux Retraités

versent Sont versées
Transfert
iImmeédiat
des [ ) ‘ des
cotisations allocations
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Espérance de vie a la naissance et a soixante ans
de la population francaise*

En A la naissance I A soixante ans I

Années Femmes Hommes Femmes Hommes
En 1900 47 43.4 13.9 12.7
En 1930 59.3 54.3 16.4 14.1
En 1960 73.5 67 194 15.7
En 1990 81 72.7 24.2 19
En 1996 82 74.1 25 19.7
En 2000 82.8 75.3 25.6 20.4
En 2006 84.1 77.2 26.7 21.8
En 2050** 89 83.8

Entre 1960 et 2006, I'espérance de vie a 60 ans a augmente
de 6 ans pour les hommes et de 7 ans pour les femmes

* ation COR dans son 8éme RAPPORT du 14/04/2010 6
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Le déficit de notre régime de retraite...

EVOLUTION DU RATIO ) PREVISION DE L'EVOLUTION DU DEFICIT
ACTIFS COTISANTS / RETRAITES DU FINANCEMENT DES RETRAITES (en mac)

cotisant
retraité

2010 2050 2030

Sowce ; Conseail d'onertation des retfrartes
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Constats

La conjonction de ces deux parametres
e evolution de l'espérance de vie
» dégradation du rapport cotisants/retraités

a deja nécessite diverses reformes pour préserver
notre systeme de retraite intergénerationnel par
repartition ( réeformes 1993, 2003, 2010 et 2013)

Source : Insee / Cor
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Constats

Pour rappel , niveaux des retraites en 2010 :

* 50 % des retraités vivent avec moins de 1 452 € net/ mois
* pension moyenne : 1 296 € brut / mois

* 10 % des retraités vivent avec moins de 412 € / mois

* 10 % des retraités vivent avec plus de 2 803 € / mois

Source : Insee / Cor
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Les grands principes:

2. La solidarité

Solidarité entre les générations Les partenaires sociaux ont
Entre actifs et retraités Instaure un systeme qui
ASSURE

e La solidarité entre les
institutions de retraite,

Solidarité entre régions et

secteurs économiques e la sécurité financiere,

Compensation ) o o
eLa pérennité des régimes
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FACULTATIFS

OBLIGATOIRES

L'organisation générale

LES REGIMES I PRINCIPES I LES ACTEURS I

/ \
Régimes supplémentaires
conventionnels /contractuels, o L’ENTREPRISE, VOUS ...
: C e Capitalisation
collectifs ou individuels

Régmqes Comp|émentaire5 ARRCO PARTENAIRES SOCIAUX
obligatoires depuis 1973 AGIRC (salariés et employeurs)

_ PARITARISME
Régime de base g?glme,de bf"‘ﬁe Régles déterminées par
obligatoire SIS Sl les POUVOIRS PUBLICS
depuis 1945 Répartition
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Systeme de retraite en France

Les Régimes de retraite des salariés

Régimes de base ‘ Régimes complémentaires obligatoires |

Mutualité Sociale +

Tous salariés de I'agriculture D Agricole
35 Caisses +
ARRCO + AGIRC
25 Institutions 16 Institutions
Tous salariés de l'industrie, D
du commerce et des services

Régime Général
Salariés d’entreprises a statut D de la Sécurité Sociale

particulier 14 CARSAT + CRPN (personnels navigants) |
IRCANTEC

Salariés non titulaires du secteur
public et parapublic

Fonctionnaires civils et militaires D Régime de§ ggents d?_l,E_tat
(pensions civiles et mllltalresz Régime de retraite
Agents de la fonction publique > CNRACL additionnel
territoriale et hospitaliére N de la fonction
: publique
BUTEE 2 Autres secteurs (RAFP)
Comédie Francaise, Banque de France, Ratp, Sncf ...
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LES INSTITUTIONS DE RETRAITE DES SALARIES DE LA FONCTION I
PUBLIQUE

REGIMES COMPLEMENTAIRES
OBLIGATOIRES

REGIMES DE BASE

REGIMES DES AGENTS DE L’ETAT
(REGI PAR LE CODE DES PENSIONS CIVILES ET MILITAIRES)

Fonctionnaires civils
et militaires

RETRAITE
ADDITIONNELLE
DE LA
FONCTION PUBLIQUE
(créée le 01/01/2005)

2 298 000 cotisants - 1 939 000 retraités*

CNRACL 3 737 000 cotisants

2 487 000 retraités*

Agents de la fonction
publique territoriale
et hospitaliéere

2 052 000 cotisants — 776 000 retraités*

CANSSM (MINES), ENIM (MARINS),
FSPOEIE (OUVRIERS DE L’ETAT),
CRPCEN (CLERCS ET EMPLOYES DE NOTAIRES),
RATP, SNCF, CNIEG, BANQUE DE FRANCE,
COMEDIE FRANCAISE, OPERA DE PARIS...

Autres secteurs (public,
parapublic et divers)

497 000 cotisants - 1 152 000 retraités*




LES INSTITUTIONS DE RETRAITE DES NON SALARIES

REGIMES DE BASE REGIMES COMPLEMENTAIRES

MUTUALITE SOCIALE AGRICOLE
78 CAISSES DEPARTEMENTALES
537 000 cotisants — 1 766 000 retraités*

REGIME COMPLEMENTAIRE

Exploitants agricoles X .
‘ 497 000 cotisants - 463 000 retraités*

RSI
28 CAISSES REGIONALES
INTERPROFESSIONNELLES
1 532 000 cotisants — 1 924 000 retraités*

Artisans
Commercgants
Et industriels

REGIME COMPLEMENTAIRE
532 000 cotisants-1 053 000 retraités

CNAVPL
10 sections professionnelles
CAVOM (OFFICIERS MINISTERIELS),
CARMF(MEDECINS),
CARCDSF (CHIRURGIENS, DENTISTES
ET SAGES-FEMMES),

CAVP (PHARMACIENS), CARPIMKO (KINES),
CARPV (VETERINAIRES), CAVAMAC (ASSUREURS),
CAVEC (EXPERTS-COMPTABLES),

CIPAV (ARCHITECTES ET AUTRES
PROFESSIONS LIBERALES),

CRN (NOTAIRES)

578 000 cotisants — 217 000 retraités

REGIMES COMPLEMENTAIRES
600 000 cotisants-213 000 retraités

REGIMES SUPPLEMENTAIRES
OBLIGATOIRES
312 000 cotisants-96 000 retraités*
CAVIMAC

‘ CNBF
48 000 cotisants -10 000 retraités*
J 15 000 cotisants — 61 000 retraités*
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Professions libérales

CNBF
48 000 cotisants — 10 000 retraités*

Ministére des cultes




Comment se constitue
ma retraite?




C\ALE
0
&

R 4
5 { Assurance

dans la Retraite de Base : Retraite

on compte

Un salarié acquiert un trimestre
chaque fois qu’il a un gain équivalent a 150 h de

SMIC soit (valeur 2014)
(2tr =>2859 €
3tr=>4288,50 €
4tr=>5718 €)

(NB ce seuil était de 1886 €_200h de Smic pour 2013 pour 1 tr)

Un salarié ne peut acquérir, au maximum, que

16
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Comment se constitue ma retraite ?...

® RETRAITE COMPLEMENTAIRE
agIrCetalTCO

L'acquisition de droits dans les régimes Agirc et Arrco

Salaire annuel brut x 6,10% (tx de cotisation contractuel*)
= montant de vos cotisations

Montant des cotisations annuel _ Nb de P_0i|1t5
retraite

Prix d’achat du point**

(salaire de référence)

* Le taux contractuel est appelé a 125%

**|e prix d’achat du point évolue comme l'indice moyen des prix hors tabac,
Mais aussi en fonction de I'évolution du salaire moyen constaté au cours
de I'exercice précédent et de la décision des Partenaires sociaux.

17
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http://www.icone-gif.com/gif/objets-bureau/calculatrice-electronique/ag00021_.gif

Xempie

Monsieur X est salarié non cadre.

Son salaire annuel pour 2014 est fixé a 23 000 € brut.

Il cotise a ’ARRCO sur la totalité de son salaire.

Ses points ARRCO se calculent ainsi :

Montant des cotisations annuelles :
23 000 x 6,10% = 1 403 euros

Points ARRCO annuels :

1 403 euros = 91,95 points
15,2589 € (prix d’achat 2014)

15,2589 €: Salaire de référence ARRCO (prix d’achat 2014)

’ AG2R LA MONDIALE

® RETRAITE COMPLEMENTAIRE
agIrCetalTCO
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xemple

Madame Y est salariée cadre.

Son salaire annuel pour 2014 est fixé a 48 000€. Elle cotise a I'ARRCO sur la

tranche A et a I'AGIRC sur la tranche B de son salaire.
Ses points ARRCO se calculent ainsi :

37548 x 6,10 % = 150,10 points
15,2589 (prix d’achat 2014)

Ses points AGIRC se calculent ainsi :

(48 000 — 37 548 ") x 16,34 % = 321,78 points
5, 3075 (prix d’achat 2014)

15,2589 €: Salaire de référence ARRCO (prix d’achat 2014)
5,3075 €: salaire de référence AGIRC (prix d’achat 2014 )

(*) 2o o .
AG2R LA MONDIALE Plafond sécurité sociale pour 2014

® RETRAITE COMPLEMENTAIRE
agIrCetalTCO
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Comment se constitue ma retraite ?...

Régime AGIRC
La garantie minimale de points (GMP)

Elle est appelee des lors que le salaire annuel percu du
salarié cadre est inférieur a 3 455,39 € par mois(«
salaire charniere » 2014).

La GMP permet a tout cadre ou assimilé cadre, travaillant a
temps plein, d‘acquérir, quel que soit son salaire, au
minimum 120 points par an aupres du réegime AGIRC.

La GMP est obligatoire et s’‘applique a toutes les
entreprises adhérentes au regime AGIRC, depuis le ler
janvier 1989.

‘ AG2R LA MONDIALE 20



Comment se calcule ma
retraite?




Comment se calcule ma retraite ? ...

Montant de retraite global =

retraite de base + retraite complémentaire

o
Ly

* 7 (Assurance n———
Retraite aglrc etdl'TCO

22
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Le calcul des droits a la Retraite de Base

Salaire
moyen | X
plafonng

Retraite
de base

X

Taux

(SOCALE
§® | .-:f’."”r‘ ]
¥ N Assurance
Retraite

- Nombre de
trimestres acquis

Nombre de trimestres ?
en fonction de
’année de naissance

cotisés et revalorisés des 25 meilleures années

Salaire annuel moyen : est calculé sur la base des salaires

y

Taux : Entre 37,5% et 50% du salaire plafond annuel

remplies

Décote : si les conditions pour bénéficier de la retraite a taux plein ne sont pas

’ AG2R LAMONDIALE
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Exemple TAUX PLEIN ‘

f; o/,

¥ NG Assurance
Retraite

Mr Y est né le 30 juin 1953, son départ est autorisé a 61 ans et 2 mois.

Son salaire annuel moyen s’éleve a 23 000 euros (moyenne sur 25 ans), il
al6e5T.

FORMULE DE CALCUL

23 000 euros x 50% x 165/165 =11 500 euros /
an brut

ou 958,33 euros brut mensuel

’ AG2R LA MONDIALE 24



Le calcul des droits aux Retraites Complémentaires

Somme des points qui

vous

ont été attribués ] —
pendant toute votre Valeur du point fixée }
carriére chaque année par les
professionnelle partenaires sociaux

Nombre total

de points )@ Valeur du point
acquis

Montant annuel

de la retraite
complémentaire

L\

AGIRC : 0,4352 € ARRCO : 1,2513 €
au 01/04/2014 au 01/04/2014

’ AG2R LAMONDIALE >
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Et si je change
d’'employeur?




Et si je change d’'employeur ?....

QCIALE
¢ %

- {Assurance agl Cet
Retraite

VOUS n‘avez aucune démarche a effectuer

Les points de retraite complémentaire et les trimestres de
I’Assurance retraite continueront de se cumuler sur votre
compte, qui sera alimenté par votre nouvel employeur.

Si votre entreprise disparait, vos droits sont préserves a I’Assurance
retraite comme a I’'Arrco et 'Agirc.

27
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Si je suis au chomage
ou malade?




Si je suis au chomage ou malade?

OCIALE
&° %
&
C
Ly
“©

l Assurance
Retraite

Attribution de Trimestres

e Maladie, Maternité, Invalidité

(Maladie Maternité Accident du travail :
60 jours indemnisés= 1 trimestre)

e Chomage indemnisé

(Chémage :50 jours indemnisés = 1
trimestre)

e Service national

e 1 trimestre par période de 90 jours sous les drapeaux
ou l'engagement volontaire par devancement de
l'appel

‘ AG2R LAMONDIALE

® RETRAITEC

agIICealTCo

Retraites Complémentaires

Attribution de Points (Gratuits)

e Maladie, Maternité, Invalidité

Attribution des points sur la base de |'exercice N-1 de

l'activité précédent l'arrét de travail, si 60 jours consécutifs

au minimum, limités a 6,10% TA (plafond de la Sécurité
Sociale) si rupture du contrat de travail

eChomage indemnisé

s Attribution des points sur la base du SJR (Salaire Journalier
de Référence dans la limite du taux obligatoire)

e Service national (période au-dela du 12éme

mois« la coopération »

e Services Passés

30




Si j'ai des enfants?




Si j'al des enfants ?

Assurance retraite : acquisition de trimestres supplémentaires ;io/mmmm

Retraite
* Naissance, adoption et eéducation :
a partir de 2010 et avant le 6é™¢ anniversaire de I'enfant :
— 4 trimestres a la mére au titre de la maternité (ou de I'adoption) 4
- . N " +
— 4 trimestres attribués a la mére ou au pére au titre de I'éducation
durant les 4 années suivant la naissance ou I'adoption. (sous <

conditions)
| A | ) , 8
Les trimestres « éducation » et « adoption » peuvent etre partages entre
les parents mais attention, un délai de manifestation est a respecter.

« Conge parental :

Le nombre de trimestres attribué est égal a la durée du conge.
Cette majoration a la mere ou au pere (des regles de non cumul
existent avec les autres majorations).

’ AG2R LA MONDIALE 32



Si j'al des enfants ?

ASSU rance I‘Etl‘aite: _>/[Assurance
Refraite

Vous avez droit a 8 trimestres maximum par enfant.
1 Enfant = 8 trimestres
2 enfants = 16 trimestres
3 enfants = 24 trimestres ...
20 enfants = 160 trimestres validés !1!!
Education d’un enfant handicapé:
- Majoration de 8 trimestres supplémentaires sous conditions

- Cette majoration se cumule avec les majorations de durée
d’assurance par naissance, adoption ou éducation ou pour congé
parental.

majoration de pension: +10% pour trois enfants et plus

‘ AG2R LA MONDIALE 33



Si j'ai des enfants ?

aglICerlTCO

Les régimes de retraite complémentaire: acquisition de points

- Congé maternité ou d’adoption, attribution des points de retraite sans
contrepartie de cotisations.

- Conge parental: possibilité, En accord au sein de votre entreprise, de
bénéficier de points de retraite en contrepartie de cotisations.

‘ AG2R LA MONDIALE >



Si j'al des enfants ?

Retraite complémentaire
NB depuis 2014 fiscalisation des majorations familiales

agIICerdlTCO

R L, Carridre Carriere comprise Carriére
eaime - . entre 1999 et postérieure Plafonnement Choix

9 antérieure a 1999 2011 3 2011

Majoration de 5% par enfant a charge sur les droits de
toute la carriére -
Majoration pour enfants nés ou élevés
Paiement de la
Arrco Plafond majoration la plus

Selon anciens
réglements de
certains régimes

5%
si 3 enfants

10%
si 3 enfants

de 1031,15 €/an
(revalorisé comme le
point de retraite)

favorable

Agirc

Majoration de 5% par enfant a charge sur les droits de

toute la carriére

Majoration pour enfants nés ou élevés

Plafond

Paiement de la
majoration la plus

8% pour 3 enfants, 12% pour 4, 16% de 1028,12 €/an favorable
pour 5, o/ o (revalorisé comme le
20% pour 6 10% sl 3 enfants point de retraite)
et 24% pour 7 et plus
35
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A quel age peut-on
prendre sa retraite?




A quel 4ge peut-on prendre sa retraite ?

37
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Quelques définitions

= L’age légal : age fixé par la loi a partir duquel vous étes en droit de prendre si/tms,umnm
votre retraite. (60 a 62 ans) Retraite

= L’age du taux plein : age auquel vous pouvez partir sans abattement
quelle que soit votre durée d’assurance (67ans).

= Ladurée d'assurance : ensemble des trimestres inscrits auprés des
régimes de base. exprimée en trimestres.

= Le taux plein : soit vous avez atteint I'age légal et justifiez de la durée
d’assurance nécessaire aupres des régimes de base, soit vous avez 'age
du taux plein.

= Ce taux est de 50 %. Il est appliqué au salaire annuel moyen retenu
pour le calcul de votre pension.

Le salaire annuel moyen est la moyenne de vos 25 meilleures années
cotisées au régime de base dans la limite du plafond de la Sécurité sociale.
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L'age légal de la retraite au taux plein

Loi du 9 novembre 2010 ; décrets ...et loi du 20 janvier 2014

Si vous étes né en... Vous pouvez partir a...

1947 B0 ans
1948 60 ans
1949 60 ans
1950 60 ans

1* semestre 1951 60 ans

2% semestre 1951 60 ans + 4 mois
1952 60 ans + 9 mois

1953 61 ans + 2 mois
1954 61 ans + 7 mois
1955 62 ans
1956 62 ans
1957 62 ans

| 1958 et au-del3 62 ans

‘ AG2R LA MONDIALE

Si vous avez acquis...

160 trimestres

160 trimestres

161 trimestres

162 trimestres

163 trimestres

163 trimestres

164 trimestres

165 trimestres

166 trimestres

166 trimestres

1E66€ trimestres

Impact reforme fin dec 2013

39




de la durée de cotisations.

Cette hausse ne se fera pas avant 2020.

#

_>/1Assurance

Retraite
Pas de nouveau report de I'age de la retraite, mais une augmentation

Ainsi a partir de 2020, la durée d’assurance augmentera d’un trimestre tous les 3 ans.

Pour un assuré né a partir de :

La durée requise pour le taux
plein sera de :

1958 - 1959 - 1960

167 tr (41 ans et 3 trimestres)

1961- 1962 - 1963

168 tr (42 ans)

1964 - 1965 - 1966

169 tr (42 ans et 1 trimestre)

1967- 1968 - 1969

170 tr (42 ans et demi)

1970 - 1971 - 1972

171 tr (42 ans et 3 trimestres)

1973

172 tr (43 ans)

’ AG2R LA MONDIALE
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OCIALE

Les dispositions prévues dans I'immédiat *umnce

Retraite

la mise en place d’'un compte personnel de prévention de la
Pénibilité, pour les salariés exposés a des facteurs de
pénibilité.
Ce compte permettra de financer une réorientation
professionnelle, un passage a temps partiel en fin de carriere ou
une retraite anticipée.

Pour les jeunes, les périodes d’apprentissage seront
intégralement validées.
Les jeunes entrant dans la vie active pourront bénéficier d'une
aide financiere au rachat des trimestres au titre des années
d’études.

41
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Le dispositif carrieres longues

Depart avant 60 ans: 8 ssurance
= possibilité de départ avant 60 ans pour les personnes b
ayant commencé a travailler avant 16 ou 17 ans.

Départ a partir de 60 ans:

=>» Depuis le 1¢" novembre 2012, si vous avez commence a
travailler avant I'age de 20 ans, vous pouvez partir a la
retraite des 60 ans sous réserve de remplir les conditions
suivantes :

> Avoir validé au moins 5 trimestres a la fin de I'année civile
de votre 20¢ anniversaire (4 trimestres pour les personnes
nées au cours du dernier trimestre)

» Justifier d’'une certaine durée d’assurance cotisee variable
selon votre génération.

B Contactez votre conseiller retraite pour examiner votre situation personnelle vis-a-vis de ces dispositifs.

42
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Le dispositif carrieres longues: conditions de départ

QOALE
5

§® ' ‘4 .
i Assurance
Retraite

ALIICeAITCO

Année de Age de Trimestres Début d'activité
naissance départ cotisés (en trimestres)
1952 59 ans_ 164 5 a-var,lt la fin de | annee-cwlle_ des 17 ans
et 4 mois 4 si né au cours du dernier trimestre
1952 60 ans 164 5 a_valjt la fin de | annee_cwlle_ des 20 ans
4 si né au cours du dernier trimestre
1953 58 ans 169 5 avant la fin de I'année civile des 16 ans
et 4 mois 4 si né au cours du dernier trimestre
1953 59 ans 165 5 avant la fin de I'année civile des 17 ans
et 8 mois 4 si né au cours du dernier trimestre
1953 60 ans 165 5 ayarllt la fin de | annee-cwlleT des 20 ans
4 si né au cours du dernier trimestre
1954 56 ans 173 5 ayar,1t la fin de | annee.cwlle. des 16 ans
4 si né au cours du dernier trimestre
1954 58 ans_ 169 5 a_var)t la fin de I'annee _C|V|Ie_ des 16 ans
et 8 mois 4 si né au cours du dernier trimestre
1954 60 ans 165 5 avant la fin de I'année civile des 20 ans

4 si né au cours du dernier trimestre

‘ AG2R LA MONDIALE
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Le dispositif carrieres longues

AZII'CetdlTCO

CIALE
0
& 7

r 4

> (Assurance

" Relraite

® RETRAITE COMPLEMENTAIRE

Année de Age de Trimestres Début d'activité
naissance départ cotisés (en trimestres)

1955 56 ans_ 174 5 a_\/aljt la fin de | annee_cwlle_ des 16 ans

et 4 mois 4 si né au cours du dernier trimestre
1955 59 ans 170 5 ayaljt la fin de | annee.cwlle. des 16 ans

4 si né au cours du dernier trimestre
1955 60 ans 166 5 a_var)t la fin de I'année _C|V|Ie_ des 20 ans

4 si né au cours du dernier trimestre
1956 56 ans 174% 5 avant la fin de l'annee civile des 16 ans

et 8 mois 4 si né au cours du dernier trimestre
1956 59 ans 170% 5 avant la fin de l'annee civile des 16 ans

et 4 mois 4 si né au cours du dernier trimestre
1956 60 ans 166* 5 avant la fin de l'annee civile des 20 ans

4 si né au cours du dernier trimestre
5 avant la fin de I'année civile des 16 ans

3

1957 27 ans L 4 si né au cours du dernier trimestre
1957 59 ans 166* 5 avant la fin de l'annee civile des 16 ans

et 8 mois 4 si né au cours du dernier trimestre
1957 60 ans 166 * 5 avant la fin de I'annee civile des 20 ans

4 si né au cours du dernier trimestre

‘ AG2R LA MONDIALE
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Le dispositif carrieres longues

r - ry ' - - r IA
Année de Age de Trimestres Début d'activité %mﬁ"m"m
naissance départ cotisés (en trimestres) o S
aglrcetarrco
1958 57 ans 174% 5 avant la fin de l'annee civile des 16 ans
et 4 mois 4 si né au cours du dernier trimestre
1958 60 ans 166* 5 avant la fin de l'annee civile des 20 ans
4 si né au cours du dernier trimestre
1959 57 ans 174% 5 avant la fin de l'annee civile des 16 ans
et 8 mois 4 si né au cours du dernier trimestre
5 avant la fin de I'année civile des 20 ans
b 3
1959 60 ans 166 4 si né au cours du dernier trimestre
58 ans 174% 5 avant la fin de l'annee civile des 16 ans
4 si né au cours du dernier trimestre
A compter de
1 L
960 5 avant la fin de I'année civile des 20 ans
60 ans 166%* . . .
4 si né au cours du dernier trimestre

e En attente impact loi réforme des retraites du 20 janvier 2014
e la durée devrait augmenter d’un tr a partir de 1958 et donc susceptible d'évoluer

‘ AG2R LA MONDIALE
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Comment ameéliorer ma
retraite?




#

{Assurance
Retraite

Les leviers d'optimisation des régimes obligatoires

» La surcote
> Le rachat de trimestres
» Le rachat de points

» Le cumul emploi retraite

47
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A I’assurance retraite: ~ ;I'Assumnce
etraite

surcote,

|| faut:

» avoir I'age légal

» avoir la durée d’assurance
requise pour votre génération.

» Continuer son activité
Son taux s’eéleve a 1.25% pour

chaque trimestre cotisé depuis le
1er Janvier 20009.

@ RETRAITE COMPLEMENTAIRE

Complémentaire : AZI'CetdITCO

Pour acquérir des points
supplémentaires, il faut:

» Continuer son activité
> Cotiser

» Ne pas avoir liquidé sa retraite

Age maximum auquel I'employeur peut vous obliger a partir en retraite = 70 ans

’ AG2R LA MONDIALE
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A

M. Renoux est né en 1953. ¢ \& (Assurance

Retraite

-> Hypothese: au 1°" mars 2014, il atteint I’age légal (61 ans et 2
mois). Il totalise 166 trimestres, soit plus que le nombre de
trimestres requis pour benéficier du taux plein (165 T).

= |l décide de poursuivre son activité jusqu’au 1¢" septembre
2016, ce qui représente 10 trimestres supplementaires.

@ N

Calcul :

10 trimestres x 1,25 % = 12,5 %

Sa retraite de base sera donc
majorée de 12,5 %

4
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A

A I'assurance retraite: le rachat de trimestres O/

Retraite
vous pouvez racheter, sous certaines conditions, des cotisations et/ou des
trimestres pour des péeriodes ol vous avez peu ou pas cotisé.

« Pour compléter votre durée d’assurance concernant des années
incomplétes ou des années d’études supérieures. (sauf dispositif
carrieres longues)

« Autres dispositifs : racheter des cotisations en cas d’activité salariée
a I'étranger, de travail pénal, d’activité bénévole, de tierce personne
auprés d’'un proche invalide ou infirme ou si vous appartenez a une
catégorie professionnelle affiliee tardivement au régime général.

. un tarif préférentiel sera accordé si la
demande est effectuée dans un délai de 10 ans suivant la fin des études

» 4 trimestres au maximum rachetables
» Cout du trimestre forfaitaire
» Possibilité accordée :
- aux étudiants ayant travaillé pendant leurs études
- apprentis (contrats conclus entre le 01/07/1972 et 31/12/2013
- Assistants maternels pour les années d’exercice de l'activité entre le

l 01/01/1975 et le 31/12/1990

AG2R LA MONDIALE >0
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‘EP‘? .ﬂ .
£ S (Assurance

" Retraite

— UNE AIDE DE 657¢ A 1109¢ PAR TRIMESTRE —/

pr— pour racheter jusqu’a
~ 4 trimestres d’études Rachat de
= a moindre coit dans périodes

les 10 ans qui suivent d’études

la fin des études

()

STAGE

Avec I'équivalent de
i A partir de

U 6 mois de stage,

. o on peut valider

12 2 trimestres validés jusqu’a deux
50%mois 9 trimestres avec

de cotisation GURBGAT [ O  \giiypotadeio

réeduite
pendant 2 ans

‘ AG2R LA MONDIALE >



1 trimestre
travaillé

1 trimestre
validé

Vous étes en
1#* année d'apprentissage
ET AVEZ MOQINS DE 18 ANS

2¢m année d'apprentissage
ET AVEZ ENTRE 18 ET 20 ANS

3*m année d'apprentissage
ET AVEZ MOINS DE 18 ANS

= — APPRENTISSAGE

Avant la réforme Aprés la réforme

(SOCIALE
‘EP‘? . '¢
¥ 3 (Assurance
Retraite

1 trimestre validé 4 trimestres validés
D B 71T
—>
3 trimestres validés 4 trimestres validés

L’assiette de cotisation ne sera
plus forfaitaire mais basée sur la
totalité de la rémunération

Hhnn Mah D => (W e kA,

3 trimestres validés 4 trimestres validés

UhnhMah 5 —> (A W A Ao

Par exemple :

=

pour

brut de I'heure
de soutien pendant une
scolaire année scolaire

— JOBS D’ETE ET A TEMPS PARTIEL T

Avant la réforme

3 trimestres validés . DES
Wi th trimestres
3 acquis plus

facilement
Apres la réforme

4 trimestres validés

’ AG2R LA MONDIALE
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Retraite complementaire : le rachat de points gl Cet

Vous pouvez racheter au plus:

/0 points Arrco Et/ou 70 points Agirc

\ .

Par année d’études supérieures

Conditions a remplir : que ces annees aient éte rachetées aupres de
I’Assurance retraite.

53
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> Le cumul emploi retraite %n’;‘;f;"“"“’ AZII Cer AITCO

Autorisé, a compter du 1¢r janvier 2009,

e sans limite de ressources et sans suspension des allocations,
si les 2 conditions suivantes sont remplies :

v Toutes les pensions de retraite obligatoire personnelles sont liquidées
a taux plein
v' L'allocataire a au moins I'age légal de départ a la retraite

Les cotisations patronales et salariales
sont appelées sans inscription de points de retraite

La reprise d'activité doit faire I'objet d'une demande préalable aupres de

ses caisses de retraite Agirc Arrco

’ AG2R LA MONDIALE >4




OCIALE
&

® RETRAITE COMPLEMEMTAIRE

. . o/,
= Le cumul emploi retraite %&?ﬁé‘"’"“’ AZIICetdlTCO

SEQ/‘:’
7

2. Lorsque les conditions ne sont pas remplies :
le cumul emploi-retraite est subordonné aux limites de ressources :

v 160% du SMIC, ou
v' Du montant du dernier salaire revaloris€, ou
v" Du salaire moyen des 10 dernieres années d'activité

mem) Dans tous les cas, la solution la plus favorable sera retenue

Les cotisations patronales et salariales
sont appelées sans inscription de points de retraite

La reprise d'activité doit faire I'objet d'une demande préalable

aupres de ses caisses de retraites.

Il faut compter un délai de 6 mois pour une reprise d’activité dans la méme entreprise

55
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Et si je veux reduire mon activité ou partir en

retraite plus tot?

" LOCIALE
A4
& (Assurance

Retraite

AT CerAITCO

> La retraite progressive

> La décote

‘ AG2R LA MONDIALE >



Comment aménager ma fin de carriere ?

ﬁp’;sl i ® RETRAITE COMPLEMENTAIRE
repzurance - QO CetdITCO

Laretraite progressive vous permet d’exercer une
activité a temps partiel tout en percevant une partie de
VoS retraites de base et complémentaire

Durée de travail a temps partiel par Fraction de retraite
rapport au temps complet

Moins de 40% 70%
40% a 59.99% 50%
60% a 80% 30%

57
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La décote

OCIALE
&°
SO/
M Assurance

Reftraite
La décote s’applique si vous décidez de prendre votre retraite

sans avoir acquis le nombre de trimestres exigeé a I'age légal de
la retraite.

Elle est fixée en fonction :

=>soit du nombre de trimestres manquants par rapport au
nombre exigé pour un départ a I’age légal

=>soit du nombre de trimestres séparant I'assuré de son
65€ / 67° anniversaire (age du taux plein).

» Le calcul le plus avantageux pour vous est retenu

‘ AG2R LA MONDIALE >9



La décote

Taux de liquidation en fonction de la durée d’assurance "
(pour les personnes nées apres 1952) Retr a;‘iseumnce
aux rimestres manquants

1 49,375 % 12 42,50%

2 48,75 % 13 41,875%

3 48,125 % 14 41,25%

4 47,50 % 15 40,625%

5 46,875 % 16 40%

6 46,25 % 17 39,375%

7 45,625 % 18 38,75%

8 45% 19 38,125%

9 44,375 % 20 37,50%

v

Le calcul de la décote étant limité a

’ AG2R LA MONDIALE 20 trimestres, le taux pension « 60
plancher » est donc de 37.5%




Comment demander
mes prestations
retraites?




Comment demander mes prestations retraite ?

f 0_-.'.
7 (Assurance

Il faut, par précaution, les P o
demander:

> Aupres du régime de base

aglICet

> Aupres du réeseau Cicas pour les régimes
complémentaires Agirc, Arrco, Ircantec

Attention il N
@ faut la
) o demander 4
Un dispositif coordonné entre regime de mois avant
base et complémentaire a été mis en place votre départ
en juillet 2012, en retraite

Cependant il convient de contacter le ou les
autres régimes afin de vérifier I'ouverture de

votre dossier.
A terme: une demande unique

’ AG2R LAMONDIALE 62




Comment demander mes prestations retraite ?

Régime de base r 5 - [
{2 (a Retraite |

| solidaire

% Allo retraite : 3960 (0,09€¢ la minute)
www.lassuranceretraite.fr

% par courrier

m

Régime des retraites complémentaires \j\agiiﬂ”co

P cicas

RETRAITE COMPLEMENTAIRE

Centres d’Information,
de Conseil et d’Accueil des Salariés
ARRCO, AGIRC et IRCANTEC
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Comment sont versées
mes retraites?




Comment s’effectue le versement de ma retraite?

® RETRAITE COMPLEMEMTAIRE

@ (
Assurance agl ICetdl'TCO

=
&
W
)

Retraite
Paiement mensuel

(janv. 2014) terme a
échoir
Revalorisation des
valeurs de point le
ler octobre

Paiement mensuel
terme échu

Revalorisation des
pensions le 1¢" octobre

Prélévements sociaux Prélévements sociaux
CSG :6,60 % CSG : 6,60 %
CRDS : 0,50 % CRDS : 0,50 %
N~ ~ / Cotisation Assurance Maladie: 1 %
. U
7,10% + 0.30% (CASA : contribution e

8,10% + 0.30% (CASA : contribution
Additionnelle de Solidarité Autonomie) =8,40°/0

e/,
[ Assurance — , : :

Refraite | Cotisation supplementaire Assurance Maladie: 1,50% I
Isace-Moszelle

\\ V{ La retraite complémentaire est versée mensuellement depuis 2014
A

G2R LA MONDIALE 6> -

Additionnelle de Solidarité Autonomie )= 7,400/0
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La réversion




Que se passe-t-il si mon conjoint décede?

.-':'p':l. / m‘ ' 4 - Y4 .
L \': !ﬂ_Ri?lmlt? Re I m e Re I me ® RETRAITE COMPLEMENTAIRE
Lo o9 s AZICetAlTCO
aeneral
Pour qui ? Veuves, veufs, Veuves, veufs, ex-conjoints
' ex-conjoints divorcés divorcés NON remariés

Immédiatement si invalidité ou 2
enfants a charge
*Sinon ARRCO =>55 ans
AGIRC =>60 ans

|Conditions de
ressources ? OUI NON

55 ans a compter
A quel age ? du 01.01.2009

Montant ? 54% de la pension du défunt (hors 60% des droits du defunt (hors
majorations) majorations familiales)
En cas de Maintien _
remariage (dans la limite des conditions de Suppression
ressources*

* En 2014: 1 634,53€ par mois pour une personne seuls;
AG2RLAMONDIALE ou 19 614 € par an; 2615,25 en couple par mois) ‘



Le droit a l'information




C\ALE
0!
<&

¥/ (Assurance agl I'CetdI'TCO

Retraite

&
S
$
%

1950

L1951
| -1952 s
i 41953
[ 19547
L geh =

Loi du 21 Aodt 2003: a

partir de 35 ans et tous
les 5 ans chaque

personne recevra un

1956

courrier récapitulant

, -1 -
'ensemble de ses droits il

T 1958
1960

Loi du 21 Ao(t 2003:

a partir de 55 ans 1961

Coo 4082
1965 -

chague personne
recevra une
estimation globale du

montant de sa future
retraite

1966
1967
1968

AR T
Us ___ 1870

B L1
R ) < e
(1974
s ) £~ Ty

9T
...
fooq979
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Le droit a I'information

® RETRAITE COMPLEMENTAIRE

AgII'CetdITCO

{ Assurance
Retraite

Q0]
_7 (,3

L’information des nouveaux assures

Dans l'année qui suit son
premier emploi, chaque salarié
recoit chez lui un document
d’information générale sur :
- Je systeme de retraite
francais (répartition,
solidarité),

- les regles d’acquisition des
droits a pension,

- les conséquences des
évenements de la vie et de
la carriere sur I’'acquisition
des droits.

AG2R LAMONDIALE

Aon parcours profes

sionnel,

o
é B

B

quliér - e d estle premier
que vous recever de vos omanismes de retraite. A
partir de 36 ans, et tous les 5 ans, vous recevrez un

Caiik e |= Profitez-

en pour vérlli'er que toute vnﬁ"e carriére est bien
connue de vos organismes de retraite. Sivous
constater une erreur, adressez-vousa Lorganisme de
retraits concerné pour = fire rectifier.

Le systeme de retraite francais |

artuales La répanttion orde une solidartd e

les actifs of les retrands. On pare alors de solidarng

intergénérationnele.

e

s

Une retraite coliective et obligatuire : tout

assuré béndfice d'une retraite spris i

cessationde son activibé professionnelis.
Les t proportiannedie

Le systéme de retraite francais a été mis en place progressivement 3 partir de 1945,

0 La répartition : le systéme de relraite frangais
fonctionne selon b principe de la fipartition obli-
L gataine -vos cotisations e calles de vos employeurs
o sontutilisdes pour payer chague mois les retrailes

% (ma retraite)

Vous &tes au début de votre vie active

Votre activité profassiannelle vous parmet d'svair

un revenu et de bénéficier d'une protection sociale
Iretraite, maladie, invalidité, accident du travail,
chimage, événements familiaux_|. La lol du 21 aniit
2003 a instauré le droit, pour tout assuré, d'étre
réguligrement informé sur sa future retraite. La loi

du ¢ novernbre 2010 a chargé les organismas membres
du Groupernent d'intérét public Info Retraite de diffuser
une information générale aux nouveaux assurés.

La solidarité : s organismes de retraite
obligatoire attribuent des drofts 4 12
refraite  cous qui Sont mamentangment
empdchés de cotiser. Ces drofts sont
e financés parls solidarté nationale

lls attribuent des avantages spécifiques 3 cewx quiont

minimum

de retraite.

+6
+h

Des irimestres et des poinis :dans la plupart des
onganismes, ws drods sontexprimés en rimestres
o en points. Pour les refraites de base, les
trimestres inerle moment ol

reverus du traval |sslsires, traitements,
revenus professionnets| et las retraites
dépendent des cotisations versées
Votre compte refraite personnel :
griice hvos cotisations sociales, dbs
vatre premier emploi, ves organismes de
retraite ouvrent un comple 4 vatre nam.
Ca compte, le moment vents, sert & calculer
WS drels & 13 retraite.

"T,_“\
@FO RETRAITE

vais: pourrez partir 3 & retraite 3 tau plein.

Pour les retraites complémentaines sbligatoires, les

droits sont généralement exprimés en points. Le
nombre de points acquis chaque année est proportionnel  vos
cotisations.

Paur calouler vatre retrate annusle, I nombre de points sers
raitipli par L valesr du paint &n viguesr dans chaque rigime
au moment de vetre départ (2 retraite.

Pour plus de prédsions : Adressez-vous a vos organismes de retraite
ou consultez le site Www.info-retraite.fr
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Le droit a I'information

Il permet de : '\O
-retracer I'ensemble de votre carriére
- de vérifier les informations vous ~
concernant
-Connaitre approximativement le
montant de votre future retraite

Le RIS : la synthese des droits

Synthese des
trimestres

Synthése des
points

Le rappel du nombre
de trimestres
necessaires

pour le taux plein

AG2R LAMONDIALE

(OCIALE

&
&
S
&

—-::\\ ] ® RETRAITE COMPLEMENTAIRE
) &/ (Assurance
INFO RETRAITE Y
—— Retraite et
RELEVE DE SITUATION INDIVIDUELL
Synthése de vos droits, connus au 25/06/2012,
dans vos régimes de retraite légalement obligatoires
LAURE GIP
287
RETRAITE DE BASE
Régimes - derniére année connue* Nombre de trimestres
Salarié du régime général de sécurité sociale (CNAY) - 2011 101
Durée d"assurance totale 101
RETRAITE COMPLEMENTAIRE
Régimes - derniére année connue* Nombre de points
Salarié du secteur privé (ARRCO) - 2010 2 886,32
Salarié cadre du secteur privé (AGIRC) - 2010 13562
Les valeurs de point différent selon les régimes. Elles vous sont précisées dans les pages propres 3 ces régimes.

Vous trouverez le détail de vos droits par erganisme de retraite dans les pages suivantes.

* §i vos droits les plus récents ne figurent pas sur ce document, ils seront enregistrés prochainement par vos régimes.

Les régimes de base tiennent compte de la durée d'assurance . Pour obtenir une refraite au taux plein, vous GEVEZJustlﬁer
d'un certain nombre de fimesiras. Ce nombre dépend de vofre année de naissance & non de voire annee de depart.

Année de naissance Nombre de trimestres nécessaires™
Avant 1848 180
1849 181
1850 1682
1851 183
1852 184
1853 185
1054 185
1055 et suivantes” 188

* La durge d'assurance pourra volusr en fonction de 'espérance de vie, confermément & la loi de 2003 sur les retraites.
** Les durées nécessaires peuvent &ire différentas pour certains régimes spéciaux.

Drang les régimes en points, principalement les régimes complémentaires, le versement des cofisations donne droit, chague

année, a lafiribution de poinis. La retraite sera egale au nombre de points mullipliz par |z valeur du point.

Edité le 27/06/2012

N JODUMBNT 481 IR 0 Petal e la uulmnmmumuu rERETILE 3 cb 1N Un caranbine Il 4 provisoie.
1l ne sauralt engager les rRgiMES de retralie conformement s dispasitions ED161 -2-1-3 du code de 13 5ecuribe GociaEke. 28
La kol n*78-17 du & 1978 relative a I'r aux fichlers et wou! d'acces st




Le droit a I'information

@ RETRAITE COMPLEMENTAIRE

AgII'CetAITCO
Données figurant dans le relevé: zoom sur le nombre de trimestres
Période
Année Employeur ou nature de la période Salaire annuel| Trimestres|
Début Fin (*)
1969 / / Activite salariee 909 FRF 2
1972 / / Activite salariee 2 300FRF 2
1973 / / A‘.:JEM.te salariée 1 350FRF 3
/ / Militaire, guerre
1974 / / ErlT!leoyeurs multiples 7 420FRF 4
/ / Militaire, guerre
1975 / / Activite salariee 24 215FRF 4
1976 / / A Raymond et Compagnie 30 905 FRF 4
1977 / / A Raymond et Compagnie 40 077 FRF 4
1978 / / A Raymond et Compagnie 48 000 FRF 4
1979 / / A Raymond et Compagnie 53 640 FRF 4
1980 / / A Raymond et Compagnie 60 120 FRF 4
1981 / / Merlin Gerin Holding 15 280 FRF 4
/ / A Raymond et Compagnie 59 019 FRF
1982 / / Activite salariee 82 020 FRF 4
1983 / / Merlin Gerin Holding 91 680 FRF 4
1984 / / Merlin Gerin Holding 99 600 FRF 4

>
>

Récapitulatif _
de la carriére et des trimestres

connue acquis chaque
| annee |

72
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Le droit a I'information

® RETRAITE COMPLEMENTAIRE

Données figurant dans le relevé: zoom sur le nombre de points AZICerdl TCO
Période Points
Année Activité ou nature de la période
Début Fin ARRCO AGIRC
1969 01/07 31/07 CONSTRUCTIONS MECANIQUES GRENOBLOISES (S 5,66 0
1973 01/01 31/07 MINIT FRANCE 5,04 0
1974 01/08 31/08 MINIT FRANCE 9,30 0
01/09 3112 SARL A.RAYMOND 19,41 0
1975 01/01 31/12 SARL A.RAYMOND 80,48 0
1976 01/01 31/12 SARL A.RAYMOND 88,97 0
1977 01/01 31/12 ETS RAYMOND 0,00 107
01/01 31/12 SARL A.RAYMOND 103,53 0
1978 01/01 3112 ETS RAYMOND 0,00 129
01/01 31/12 SARL A.RAYMOND 110,81 0
1979 01/01 3112 ETS RAYMOND 0,00 130
01/01 31/12 SARL A.RAYMOND 110,00 0
1980 01/01 31/12 ETS RAYMOND 0,00 140
01/01 31/12 SARL A.RAYMOND 109,19 0
01/01 09/10 ETS RAYMOND 0,00 119
1981 01/01 31/12 SARL A.RAYMOND 97,46 0
01/10 31/12 MERLIN GERIN SA SCHNEIDER ELECTRIC 36,80 0
12/10 31/12 STE MERLIN GERIN 0,00 25
1982 01/01 31/12 MERLIN GERIN SA SCHNEIDER ELECTRIC 173,09 81
1983 01/01 31/12 MERLIN GERIN SA SCHNEIDER ELECTRIC 175,92 109
1984 01/01 31/12 MERLIN GERIN SA SCHNEIDER ELECTRIC 177,94 131
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Le droit a I'information

® RETRAITE COMPLEMENTAIRE

g (Assurance ag] I'Cet arrCO

Retraite

- Le relevé de situation individuelle
- Une estimation globale des 55 ans puis

L’estimation indicative globale (EIG)

En plus du RIS, I'EIG donne une estimation du montant total et
des montants de chacune des pensions de retraite.

Les estimations sont calculées en fonction de différents ages

- I’age minimum de départ a la retraite,

- l’'age du taux plein,

= a l’age de 65 ans avec I’évolution progressive jusqu’a 67
ans.

Elles tiennent compte de différents parametres économiques : évolution
du plafond de la Sécurité sociale, des salaires et des prix.
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Le droit a I'information

L’estimation indicative globale (EIG)

_f\\ @®
s (Assurance

‘ AG2R LA MONDIALE

Retraite agl I'CetdI'TCO
MONTANTS ESTIMATIFS ANNUELS BRUTS DE VOS RETRAITES
60 ans 61 ans 62 ans 63 ans 64 ans 65 ans
AGES DE DEPART EN RETRAITE et 4 mois et 4 mois et 4 mois et 4 mois et 4 mois et 4 mois
Ces montants sont calculés au | 01/04/2012 | 01/04/2013 | 01/04/2014 | 01/04/2015 | 01/04/2016 | 01/02/2017
RETRAITES DE BASE
Salarie du régime géneral de
o 15774 € 16760 € 17770 € 18 807 € 19865 € 20723 €
sécurité sociale (CNAVY)
RETRAITES COMPLEMENTAIRES
Salarie du secteur privé (ARRCOQ) 7297 € 7497 € 7697 € 7896 € 8095¢ 8259 €
Salarie cadre du secteur prive
8440 € 8 899 € 9 346 € 9780¢€ 10200 € 10536 €
(AGIRC)
TOTAL ANNUEL BRUT
31511¢€ 33156 € 34813 € 36 483 € 38 160 € 39518 €
Equivalent par mois (brut) 2625¢€ 2763 € 2901¢€ 3040€ 3180¢€ 3293¢€
75




Le droit a I'information
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(Assurance
Retraite

@ RETRAITE 4Pl

AZII'Cet ArTCo

ESTIMATION INDICATIVE GLOBALE

TAUX PLEIN {date oli votre retraite sera calculée sans décote ni surcote)

Date du taux |EII'| =lon les informations dont nous disposons :
-l 0170712 a 67 ans, pourla CHAV, 'ARRCO, NRCANTEC
Les cases gnsees du tableau indiguent des montants qui intégrent le taux plsin

MONTANTS ESTIMATIFS ANNUELS BRUTS DE VOS RETRAITES

AGES DE DEFARTENRETRAITE | 62ans | G3ans | 6dans | 65ans | 6Gans | 67ans

Ces montants sont caloulés au | 0107201 | 010712020 | owov2021 | ovoreoze | ovorzozs | owozizoze

RETRAITES DE BASE
Salarié du régime général de
e e 4271€ 4 555€ 4340€ 5125€ 5410€ 50M4€
sécurité sociale (CHAY)
RETRAITES COMPLEMENTAIRES
Salarig du secteur privé (ARRCO) 1426 € 1518€ 1602€ 1682¢€ 1766€ 1820€
Agent non fitulaire de 'Etat et des
R NG € 122€ 131€ 137 € 143€ 140 €
collectivités putliques (IRCANTEC)
TOTAL ANNUEL ERUT 5813 B136€ G580 € G3a4€ 7308 TI02€
Equivalent par mois {brut) 484 € 516€ MEE 5TE € 808 € 858 €

Les nouvelles régles d'attribution des trimestres pour enfants peuvent éventuellement conduire 3 réviser I'estimation qui
a été calculée.

Le tableau ci-dessus détaille le montant indicatif de vos retraites en fonction de plusisurs dges de départ en retraite,
entre B2 ans et 67 ans.

- 62 ans (dge légal d'ouverture des droits)

Dans la plupart des cas, ﬁsnur les personnes nées en 1957, I4ge de départ peut intervenit & partir de 62 ans.

Il existe certains disposit ant de partir plus 16t & 13 refraite. Le décret n® 2 juillat 2012 3 &largi les conditions
relatives 4 la prise en cumpte des longues cammeres, pour des assunés ayant commence a travailler avant 'dge de 20 ans. Ces
dispositifs ne figurent pas sur ce document - rensaignez-vous auprés da vos organismes de retraite.

- Taux plein
Pour chacun de vos régimes de base, la date & laguelle votre refraite est calculée au taux plein figure en téte de tableau.

Avant cetta date, votre ratraite est dfinitivemant diminude (décote), aprés catta date, votre ratrails est augmentés (surcote stiou
aoquisition de points). Pour les personnes nées en 1857, il faut 185 trimesires pour acquérir le faux plein.

- &7 ans
Si vous prenez volre refraite 4 parti de 'dge de 67 ans, voire pension est calculée au taux plein quelle que soit votre
durée d'assurance.
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L’estimation indicative globale (EIG

» A 55 ans et 60 ans

» Projections selon dates
de départ envisageables
62 ans, 67 ans..

» Accompagnée d'un
recapitulatif de 'ensemble
des droits dans les
differents regimes

Générations concernées par I'envoi de 'EIG en 2014

1950, 1953, 1958




L'Entretien Information
Retraite

L'EIR




L’ Entretien Information Retraite ‘

Notre objectif :

* Un consell expert et gratuit d’aide a
la décision sur la retraite.

* Quels sont les salariés concernés?

=>» Tout salarié de 45 ans et plus.
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Retraite

@ RETRAITE COMPLEMENTAIRE
AgII'CetdlTCO
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L'Entretien Information Retraite

* Quels sont les points abordés lors de
I’entretien information retraite?

Un examen approfondi des carrieres reelles
et individuelles du salarié compléetude
éventuelle du compte (service militaire,
enfants, periode de chébmage)
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icati ; A2IICet AITCO
» Explication des documents recus lors de la Retraite girCe

campagne du droit a I'information (EIG ou
RIS)

(&3
o

» Simulations de calcul de pension de
retraite en fonction de trois scenarii.

» Proposition de compléments de retraite

’ AG2R LAMONDIALE 79



L'Entretien Information Retraite

Comment bénéficier de ces EIR?

Complétez le coupon distribue lors de Emag;\w
cette reunion et remettez-le nous R

A l'issue de cet entretien d’'une heure environ,
votre conseiller retraite vous remettra :

-Les documents relatant de votre situation ? “”” Mmmnfe
Retraite

-Les différentes simulations de calcul

@ RETRAITE COMPLEMENTAIRE
AZIICedlTCO

-Des brochures pour conforter les points
abordés
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L’Entretien Information Retraite

(QUALE
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(Assurance

Résumé en trois etapes Retraite

L =
‘ﬂ ére étape 2 ¢ étape

= La demande d'EIR =P La préparation de I'EIR -) G"réa’lisation-de_l’EIR

Vous contactez votre groupe fig] Vous vérifiez votre carriére | 1. Examen des éléments clés du RIS .
de protection sociale. a partir du RIS quivous a les régimes de la carriére, le nombre de
; été transmis. trimestres, les périodes pariculieres...

Vous pouvez aussi demander

I'entretien a l'occasion 7o | "1 2. Remise de F'estimation indicative globale

de cette conférence. S .

3 3. Réponse aux questions réglementaires
“&“m — concernant tous les régimes de votre carriére
(base et complémentaire) ef 'incidence de
certains choix et aléas de carriére.
\ . /

2
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Les dispositifs de
retraite suppléementaire




Les principes de la capitalisation ‘

L’article 107 de la loi n°2010-1330 du 9
novembre 2010

L'épargne retraite « vise a compléter les
pensions dues au titre des régimes de
retraite par répartition légalement
obligatoires, permet de disposer, a partir
- du départ a la retraite, de ressources
provenant d’'une épargne constituée
individuellement ou collectivement a
partir de versements sur une base
volontaire ou obligatoire réalisés a titre
privé ou lors d’activité professionnelle ».
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Synthese impacts réeformes passées

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Pension de

retraite
LGS
obligatoires
apres
réformes

‘ Avant 93 93 2003 2010 2013 gs
AG2R LA MQhiSinniie :
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Les systemes de retraite en France

Epargne retraite

, T PERP
supplémentaire individuelle

Assurance vie

Versements
Epargne retraite facultatifs du salarié

supplémentaire individuelle
d’entreprise

PERCO Art. 83

Cotisations d’entreprise

Capitalisation

Epargne retraite
supplémentaire collective
d’entreprise

AGIRC ARRCO Régimes complémentaires obligatoires g
=
=
L
©

Sécurité %

Sociale Régime général obligatoire de base (-4
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Les principes de la capitalisation ‘

Salariés et Aux Retraités
Entreprises T
¢ Produits des
versent placements
‘ des Institutions IAccumuIation
cotisations Agrées de I’épargne

Effectuent des placements

+ OU —risqués/securitaires
s 87
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Les principes de la capitalisation

#

Les systemes de retraite supplémentaire

» Prestations
définies (art.39)

Cotisations
définies (art.83)

Versements
individuels
facultatifs sur

. PEE » Assurance vie

> PERCO S Placements

t Intéressement boursiers
Participation

l’article 83 .
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